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ซาอุดีอาระเบียเป�ดตัวนโยบายการพัฒนาขีดความสามารถด*านการป+องกันประเทศ 
เม่ือ 6 กุมภาพันธ( 2565 หน�วยงาน General Authority for Military Industries (GAMI) ได>เป?ดตัว

นโยบายการพัฒนาทุนมนุษย(ในอุตสาหกรรมทางทหาร Military Industries Human Capital (MIHC) 
ของซาอุดีอาระเบียเปIนคร้ังแรก โดยมีวัตถุประสงค( เพ่ือช�วยพัฒนาฐานความรู>ด>านอุตสาหกรรมป�องกันประเทศ 
6 ประการ ได>แก� 1) การช�วยสนับสนุนด>านนโยบายและระเบียบข>อบังคับต�าง ๆ 2) การยกระดับความเปIนมืออาชีพ 
ทักษะ และความเปIนเลิศในการพัฒนาทุนมนุษย( 3) การเพ่ิมกําลังการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมป�องกันประเทศ 
4) การสร>างความม่ันใจในการมีทุนมนุษย(ท่ีจําเปIนและเพียงพอ 5) การพัฒนาขีดความสามารถทางดิจิทัล และ 
6) การส�งเสริมการเข>ามามีส�วนร�วมในการวางแผน การฝYก และการจัดหาเงินทุน ท้ังน้ี นโยบายดังกล�าวจะช�วย
สนับสนุนการถ�ายทอดเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ(ทางทหารมายังซาอุดีอาระเบีย รวมท้ังส�งเสริมให>เกิดการจัดตั้ง
และขยายตัวของบริษัทผู>ผลิตในซาอุดีอาระเบียด>วย 
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ฝbายวิเคราะห(เทคโนโลยีป�องกันประเทศ 
กลุ�มบริการทางวิชาการและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีป�องกันประเทศ 


